附件1

岳阳市君山区2016年度部门（单位）整体支出绩效评价自评报告

部门(单位)名称     岳阳市君山区移民开发局    

预算编码        113                
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：7月  24日

岳阳市君山区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	袁许丹
	联络电话
	8171338

	人员编制
	6
	实有人数
	7

	职能职责概述
	贯彻实施党和国家的移民工作方针、政策和法律法规，研究制订本区移民工作的规划和办法。

负责编制本区移民生产开发的中、长期规划，组织实施上级主管部门下达的年度生产扶持规划。

负责编制本区移民基础设施建设中、长期规划，并分年度实施好上级移民主管部门下达的基础设施建设计划。

编制好区全智力移民工程培训，认真组织开展智力移民工程，对移民进行技能培训，实用技术培训和法制培训，并搞好移民镇（办事处）骨干和移民政策法律、法规的培训以及移民机构工作人员的政治、业务培训。

负责本区移民资金的会计核算，严格要求直接管好全区移民资金，及时向移民主管部门和财政部门报送好财务统计等有关报表。

配合区委、区政府及相前部门处理好移民镇（办事处）突发性事件。

负责本区移民政策法律、法规的宣传落实和移民的维权执法工作。

完成好区委、区人民政府交办的其他工作

	年度主要工作内容
	任务1：以重点移民村为中心，精心编制今年项目计划——认真实施2016年计划项目90个。培训移民488人次，其中实用技术培训410人，转移就业培训4期78人。

任务2：规范移民人口管理

任务3：规范移民资金管理

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	    君山区移民开发局紧紧围绕市委建设“一极三宜”江湖名城的发展战略；坚持以提高经济发展质量和效益为中心，以绿色生态为引领，大力实施“1+5”发展战略，为打造洞庭生态明珠，建设现代滨江新区而努力奋斗；加快推进移民后期扶持工作，不断改善移民生产、生活条件，促进移民创业致富，维护移民社区和谐稳定。具体工作总结如下：

一、在移民项目计划上。

1、后扶规划、计划实施执行。今年我局上报600万元以内计划项目21个，上报结余资金1426万元，项目99个;审批50—100万元项目5个，资金390万元；实施本年度后扶计划项目126个，已完成40个，正在实施的40个。
    2、产业开发。根据年度考核计划，一是改造茶叶基地一处，100亩茶园；二是改造蔬菜基地，已完成移民产业基地提质改造任务，蔬菜面积1000亩。

3、移民培训。今年共办班4期，培训人员480人次，其中实用技术培训399人，技能培训78人。一是利用年初农闲时间，组织培训移民学习驾驶技术60人；二是切实抓好水库移民实用技术培训工作，不断提高群众的养殖技术水平。5月26日在君山区明月大酒店会议室举办了水产养殖实用技术培训班，培训人数85人；三是在野生荷花世界成功举办了一次“莲子种植与初级加工技术培训班”。 6月15日区移民局在团湖君荷堂举办湘莲种植与初级加工技术培训班，培训水库移民225人；四是6月20日，在钱粮湖镇三角闸村（原采桑湖镇银杯村），该村是省级扶贫单位，为加大扶贫力度，采取治标又治本的方式，由村委牵头对该村35户特困户集中培训，组织100人到华容县终南乡学习大棚种植和特种养殖技术。

二、在维护社会稳定上。

1、信访维稳，认真落实信访维稳工作责任，今年来，我局已接访27人次，处理来信11件，办结11件，办结率100%，维护了移民社区社会稳定。

2、积极办理人大提案建议。年后，局机关安排负责人到钱粮湖镇较大的移民安置区百花社区，根据区人大代表赵淑君提出的第39号建议，实地查看，并进行环境整治的工程量进行测算，及时把人大代表的建议纳入项目建设扶助的笼子。

3、解困救灾，帮扶困难移民尽心尽力。对独生子女和双女户的困难移民尽力帮扶，为34名困难移民独生子女或双女户助学，一次性扶助资金7.72万元，帮助他们圆了“大学梦”；救助130户困难移民，资助5.21万元。

4、加强项目建设管理，按计划建立了项目台账与项目档案，完成了君山区柳林洲濠河村涵管工程;实行移民后期扶持项目创新，率先在柳林洲镇永成村试行移民后期扶持项目村民自建，投资20万元，是村民自选、自建、自管、自用和政府监督服务相结合的新模式;在岳华村新农村建设中，共投资130万元，完成了2个移民自建项目，有效改善了移民居住环境。

三、在效能与党风廉政建设上。

1、做好基础工作。按要求及时报送政务信息，各项工作计划、统计、信息，实行政务公开（区上网村上墙），上报市局信息3篇、撰写《浅谈水库移民后期扶持项目建设的民主化管理》村民自建论文一篇。

2、搞好专项治理。抓好移民资金管理使用专项治理工作，已制定上报方案，按要求及时上报材料和表格，发现问题8个，己整改8个。后扶政策落实，发放移民直补资金677.625万元。

3、强化廉政建设纪律。结合“雁过拔毛”式腐败专项整治已按实施方案进入自查自纠阶段，从移民扶助项目中己查出两个问题，我们及时向区纪委、市局作了汇报，并下达了整改通知，同时对财政供养人员违规领取移民直补资金的12人予以取消直补，并收缴11人多领直补资金18000元。 

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	3221.4
	
	110.4
	3111
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	3221.4
	89.4
	35.8
	48.6
	3132
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	6
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	25.1
	25.1
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成计划申报3批次

目标2：完成移民培训450人次


	完成计划申报3批次；完成移民培训488人次，超额完成既定任务

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即岳发〔2014〕7号文件附件3中1-5项考核内容，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：

指标2：

……
	

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	蔡时岩
	党组书记、局长
	岳阳市君山区移民开发局
	

	李胜
	党组成员、副局长
	岳阳市君山区移民开发局
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：  袁许丹                         联系电话：8170122

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

    君山区移民开发局系区人民政府直属行政类事业单位，主要职责为：贯彻实施党和国家的移民工作方针、政策和法律、法规，研究制订本区移民工作的规划和办法；负责编制本区移民生产开发的中、长期规划，组织实施上级主管部门下达的基础设施建设计划，解决好移民“行路难、增收难、饮水难、求学难、看病难”五难问题，全面抓好工程项目的实施、严格质量的监督，及时办好项目竣工验收的所有手续；编制好全区智力移民工程培训；负责本区移民资金的会计核算等。

    年度主要工作内容以重点移民村为中心，精心编制今年项目计划4——认真实施2016年计划项目126个；培训移民488人次，其中实用技术培训410人，转移就业培训4期78人；规范移民人口管理；规范移民资金管理。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出：89.4万元，其中： 人员支出35.8万元；公用支出48.6万元。

（二）专项支出：3132万元

专项资金用于全区移民直补打卡发放1680万元，移民直补资金通过乡财一卡通系统直接打卡到人；用于项目建设1452万元解决移民生产、生活、出行等困难。

三、整体支出绩效情况

区移民局出台《移民项目管理规范流程》，由区法制办审定后下发。在项目管理中，坚持统筹兼顾的原则，严格年度项目计划。做好项目前期工作，由移民村“三会”，即移民代表会、党员代表会、村两委会确定项目内容。区移民局对5万元以上项目，派人现场调研查看，经确定后报市移民局审批。项目实施做到“四个不”，即计划未批不开工，当年计划原则上不调整，擅自变更计划的项目不验收，因项目建设影响稳定的不发开工令。在考核年内实施的项目，均如期实施到位，没有发生变更计划的项目。今年，移民局会同区财政、审计等相关部门对去年实施的5万元以上的项目进行检查验收，没有发现违规或质量问题，移民项目移民满意，政府放心。

认真开展移民资金使用管理自查自纠专项活动，针对存在的问题和薄弱环节，逐条逐项进行分析，查找原因。按照资金管理更加规范、资金使用更加安全、资金效益更加提升的基本要求，进一步完善了《君山区移民项目资金管理实施细则》，移民资金一律实行依章管理、分类管理、民主管理和监督管理。项目资金进一步完善区级报账制，加强项目资金台账、资料管理，实行台账核算，村级专账和村账镇管。移民直补资金通过“一卡通”及时足额发放，并用手机通讯平台通知移民本人。今年，组织对移民资金使用管理工作情况进行抽查，移民资金使用管理安全、有序，没有发现违规行为。

 按照移民人口动态管理的要求，开展人口年检年审，召开各乡镇移民专干会议，制定实施方案，加强组织领导，明确工作责任。1000人以上的移民乡镇，由镇移民专干负责年检，区移民局监督抽查；1000人以下的乡镇由区移民局派专人年检，被核减的直补移民指标转化项目资金，在乡、村进行项目扶持。今年被核减的直补移民200人，有效地维护了后扶政策的严肃性。

四、存在的问题
一是“三公经费”中公务接待费未严格执行公函消费和接待清单制度。 

二是预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。

五、工作建议

一是按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
二是严格控制“三公经费”支出，杜绝挪用和挤占其他预算资金；进一步细化“三公经费”管理，压缩“三公经费”支出。
三是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。
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