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附件1
2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	65
	　58
	89.23%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	　
	　
	　

	   3、公务接待
	　
	　
	　

	项目支出：
	　
	　
	　

	    1、业务工作经费
	　
	　
	　

	    2、运行维护经费
	　15
	15
	　15

	……
	
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	公用经费
	　2728.088935
	0
	2098.08

	    其中：办公经费
	　19.366751
	0
	12.0927

	          水费、电费、差旅费
	115.491501
	0
	93.700173

	          会议费、培训费
	　3.059
	 0
	0.8808

	政府采购金额
	——
	0
	0

	部门基本支出预算调整 
	——
	
	　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：符蓉                                     联系电话：19106047928  
单位负责人签字：                         
  
   填报日期：2024年6月26日 
附件2
2023年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	　岳阳市君山区中医医院

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	755.76
	4775.47
	4775.47
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：755.64
	其中：基本支出：4760.47

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：15

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：4019.83
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　为君山区人民提供中医为主、中西结合、预防、保健、计划生育、康复等医疗服务，提高服务对象满意度
	已完成

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收入）占公立医院医疗收入的比例
	≥35%
	36.3%
	10
	10
	

	
	
	
	公立医院资产负债率
	较上年基本持平或降低
	0.49%
	10
	10
	

	
	
	
	公立医院基本建设、设备购置长期负债占总资产的比例
	较上年降低
	-0.5%
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	二级公立医院出院患者手术占比
	较上年提高
	7.2%
	5
	4
	产科、外科病人资源少；加强技术力量。

	
	
	
	公立医院平均住院日
	≤8.0天
	7.96天
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	及时完成诊疗
	及时完成
	及时完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	公立医院百元医疗收入的医疗支出（均不含药品收入）
	较上年基本持平或降低
	+26.13
	5
	3
	

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	无
	
	
	
	
	公立医院不以追求经济效益为目的

	
	
	社会效
益指标
	公立医院每门急诊人次平均收费水平增长比例
	较上年降低
	-17.42%
	10
	10
	

	
	
	
	公立医院出院患者平均医药费用增长比例
	较上年持平
	8.95%
	5
	4
	我院住院患者主要以老年慢性疾病为主，病情重，住院病程长，导致费用高。

	
	
	生态效
益指标
	二级公立医院万元收入能耗支出
	较上年降低
	-12.51
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	管理费用占公立医院业务支出的比例
	较上年基本持平或降低
	1.73%
	5
	4
	2023年补发了2021-2022年年终绩效，且2023年年终绩效调整为当月预发

	
	
	
	实现收支平衡的公立医院占比
	较上年提高
	支大于收，但对比上年亏损数减少163.91万元
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	≥90%
	92%
	10
	10
	


	总分
	100
	　95
	　


填表人：符蓉、姚爱利                  联系电话：符19106047928     姚15273064487 

单位负责人签字：

                                       填报日期：2024年6月26日  
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2023年度岳阳市君山区中医医院整体支出
绩效自评报告














部门（单位）名称：（盖章）
2024年 6 月 20 日
（此页为封面）

2023年度岳阳市君山区中医医院整体支出
绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
岳阳市君山区中医医院是财政差额拨款预算单位，人员编制为65人，实有人数为58人。
岳阳市君山区中医医院是君山区集医疗、保健、教学为一体的非盈利性二级中医医院。内设机构包括：门诊、住院、医技、公共卫生、行政五大部分；门诊设中心药房、内科、外科、妇科等科室；住院部设康复科、治未病科、内一科、内二科、外科（骨伤科）、妇产科、儿科、血液透析科、针灸推拿科、麻醉科等科室，医技设检验、生化、放射（DR、CT）、超声、心电图、多普勒等。其主要职能是为君山区人民提供中医为主、中西结合、预防、保健、计划生育、康复等医疗服务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
   基本支出4760.47万元，占总支出99.69%
（二）项目支出情况
项目支出15万元，占总支出0.31%。
3、 政府性基金预算支出情况
     无
4、 国有资本经营预算支出情况
       无
5、 社会保险基金预算支出情况
社会保险基金预算支出134.62万元，占总支出2.82%。
六、部门整体支出绩效情况
岳阳市君山区中医医院全年共接待门诊诊疗人数39823人次，住院人数7256人次，实现医疗业务收入3938.29元，本院做为中医(综合)医院，意在尽量强化中医服务理念产，相比上年，本年中医文化越来越浓厚，未来也计划更加注重中医及未病先防等业务方面的发展，总体来说，2023年已圆满完成为君山区人民提供中医为主、中西结合、预防、保健、计划生育、康复等医疗服务的整体目标。
医疗服务收入占公立医院医疗收入的比例为36.30%，比标准指标高1.3%，已完成绩效考核目标。
     医院资产负债率2023年为69.04%，2022年为68.55%。增加0.49%，较上年基本持平，已完成绩效考核目标。
     公立医院基本建设、设备购置长期负债占总资产的比例2023年为35.03%，2022年为35.53%，下降0.5%，已完成绩效考核目标。
     二级公立医院出院患者手术占比7.2%，产科、外科病人资源少；加强技术力量。
公立医院平均住院日7.96天，低于标准8天，完成绩效考核目标。
日常接诊，及时回应，及时完成诊疗。
公立医院百元医疗收入的医疗支出（均不含药品收入），较上年增加26.13元，2023年补发了2021-2022年年终绩效，且2023年年终绩效调整为当月预发。
公立医院每门急诊人次平均收费水平增长比例较上年降低17.42%，已完成绩效考核目标。
公立医院出院患者平均医药费用增长比例较上年增长8.95%，主要是我院住院患者主要以老年慢性疾病为主，病情重，住院病程长，导致费用高。
二级公立医院万元收入能耗支出2023年为239.91元，2022年为252.42元，下降12.51元。
管理费用占公立医院业务支出的比例2023年为29.42%，2022年为27.69%，2023年与2022年相比有所增长，原因为2023年补发了2021-2022年年终绩效，且2023年年终绩效调整为当月预发。
本年支大于收，但对比上年亏损数减少163.91万元，已完成绩效考核目标。
患者满意度达到92以上，已完成绩效考核目标。
因医院正在西医转中医的转型过程中，总体来说，本年的绩效目标也完成的较好，后期不断完善相关考核指标，并建立切实可行的执行方案，与二级中医医院的各项绩效考核指标不断缩小差距。
七、存在的问题及原因分析
岳阳市君山区中医医院的财务报账、核算工作业务量较大，为此，我们制定了一系列管理制度来保障预算工作的正常运行。但在实际工作当中，仍因医院预算信息化系统欠缺影响全面预算工作的执行。因医院为非营利性公立医院性质，财政拨款数额较小，药品、耗材等不允许营利，检查结果互认等等政策执行，减少了医院的收入，而医院工作人员增加，人员经费不断增长，成本整体成增长态势，所以医院存在着经费不足的问题，给日常运营和管理带来了较大资金压力。
八、下一步改进措施
（1）进一步加强单位内部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，提高信息化系统普及率。
（2）进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（3）加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、加强财务管理，严格财务审核。
（1）加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系。
（2）在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表

附件5
部门整体支出绩效自评工作考核评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	所需佐证材料

	布置工作

10分
	自评通知
（8分）
	1.印发绩效自评通知的得2分，否则不得分。
2.按照本规程规定，绩效自评通知包括自评范围、自评主要依据、自评主要内容、自评程序和步骤、有关要求等内容，并附有本通知要求的附件的，得6分；否则缺1项扣1分，最多扣6分。
	绩效自评通知盖章的电子版

	
	工作小组
（2分）
	成立绩效自评工作小组的得2分，否则不得分。
	本部门、本单位预算绩效管理领导小组/绩效评价工作小组有关文件盖章的电子版

	实施评价

20分
	单位自查
（10分）
	市级预算部门本级和所属单位都要开展绩效自查，转移支付项目单位都要开展绩效自查，县、区级主管部门都要汇总本区域转移支付情况；以上各项每发现一个单位没有做相应工作的，扣1分，最多扣10分。
	1、 转移支付项目单位名称和资 金情况清单
2、 有转移支付资金的各县区主管部门汇总情况的盖章PDF版　

	
	提交报告
（10分）
	按时向市财政局报送报告的得10分；每推迟一个工作日报送报告的扣1分，最多扣10分。

	自评报告

70分
	完整性
（15分）
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得8分；否则每少一个部分扣2分，最多扣8分。
2.绩效自评报告附件部分内容齐全的，得7分；否则每少一个部分扣2分，最多扣7分。

	
	绩效
自评表
（20分）
	1、部门整体支出和项目支出绩效指标反映产出、效益、服务对象满意度方面的指标和预算执行率的权重符合《岳阳市市级预算部门绩效自评操作规程》要求的，得5分，否则按比例扣除相应的分数。
2.部门整体支出和项目支出绩效指标全部细化到三级指标的，得5分；部分细化的，酌情扣分；没有细化的，不得分。
3.部门整体支出和项目支出三级绩效指标内涵明确、具体、可衡量的得5分；突出核心指标，精简实用的得3分；指标与部门整体支出和项目支出密切相关，全面反映产出和效益的得2分；否则，每项酌情扣分，最多扣10分。

	
	
反映问
题情况
（20分）
	从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理，政府采购等方面归纳问题、分析原因全面的，得20分；反映问题、分析原因较全面的，得16—18分；反映问题、分析原因不全面的，得13—15分；问题未归纳且过于简单的，得10—12分；只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分。　

	
	建议情况
（15分）
	建议与问题对应且全面的得15分，建议比较全面的得12—14分，建议不全面的得9—11分，建议过于简单的得6—8分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分。

	合计
	100分
	　



