附件1
君山区职业培训机构遴选评分标准
	评分项目
	评分内容
	评分标准
	得分

	场地设施
（15分）
	办学场所      
（10分）
	总建筑面积在1000㎡以上的，计5分；总建筑面积在800-1000㎡，计4分；总建筑面积500-800㎡，计3分。自有场所的，需提供房屋产权证；租用场所的，需提供租赁合同或其他佐证租赁合同有效性的证明材料。缺一项材料的，不计分。
	

	
	实训设施设备
（5分）
	设施、设备基本配备，运行良好，能基本满足实训要求，活动场地能满足需要根据优、良、一般，分别计5分、3分、1分。
	

	师资队伍
（30分）
	专兼职老师数量
（10分）
	专职教师数量占教师总数大于70%，计10分；专职教师数量占比的70%-50%，计7分；专职教师数量占比25%-50%，计4分。达不到要求的，不计分。专职老师需提供劳动合同原件、社会保险缴费记录等予以佐证，兼职老师需提供聘用合同、工资发放记录等予以佐证。
	

	
	理论、实操教师
（20分）
	具有《职业技能培训师资合格证书》、相应学历证书及教学经验的，每人计1分；没有不计分。最高不超过10分。
同时具备相关职业（工种）职业资格（技能等级）与相关专业专业技术职务任职资格的，每人计2分；具备以上资格证书之一者，每人计1分；两者均不具备，该项计0分。最高不超过10分。
	

	培训配置（25分）
	教学教研、培训内容及教材（15分）
	[bookmark: _GoBack]1、设立教学管理机构，定期开展教育教学研究，培训工种涵盖“三高四新”战略重点类职业、吸纳和稳定就业重点类职业、农村技能人才培养重点类职业中的至少两类，每个职业（工种）有相应的教学（培训）计划，根据优、良、一般，分别计10分、8分、4分。有农村技能人才培养重点类职业的，另加3分。
2、有与培训项目及培训计划相匹配的教材，计2分，无则不计分。
	

	
	管理、财务人员（10分）
	1、根据办学规模配备相应数量的专职教学管理人员，根据优、良、一般，分别计5分、3分、1分。
2、建立健全财务制度和财产管理制度，配备具有相应资格证书的财会人员，按照国家规定的会计科目建立会计帐簿，根据优、良、一般，分别计5分、3分、1分；
	

	培训效果（30分）
	社会化培训规模（15分）
	近三年累计社会化培训人次数500人以上，计15分；近三年累计社会化培训人次数300-500人，计10分；近三年累计社会化培训人次数100-300人，计6分；近三年累计社会化培训人次数0-100人，计3分。
	

	
	就业指导与推荐（10分）
	成功率在50%以上的，计10分；推荐成功率在30%-50%的，计8分；推荐成功率在10%-30%，计4分；没有不计分。
	

	
	台账（5分）
	对培训学员的培训、考核结业和就业情况建立全过程台账，确保信息可查询可追溯，根据优、良、一般，分别计5分、3分、1分。
	




